
 
Vergütungsbenchmark „Führungskräfte im Münsterland“  

Je ausgefülltem Fragebogen jeweils nur eine Position/Person melden. Bitte nach Ausfüllen der unter-                

 

 
nehmensbezogenen Daten den Fragebogen kopieren oder mehrfach ausdrucken.     
                     2010 
Personenbezogene Informationen: 
 
Alter [Jahre]:  � < 30  � > 30  � > 40  � > 50  � > 60  
 
Ausbildung � Lehre � Berufliche Weiterbildung mit Abschluss (z.B. Meister/Techniker) 
  � Hochschulabschluss/Bachelor � Universitätsabschluss/Master � Promotion 
 
Führungserfahrung [ca. Jahre] � keine     � < 5        � > 5 � > 10  � > 20  � > 30 
 
Positionsbezogene Angaben: 
 
Position/Funktion:…………………………………………………………………………………………….. 
 
Geschäftsführungs-Ebene 
� Engste Geschäftsführung (z.B. Inhaber, Geschäftsführender Gesellschafter, Geschäftsführer) 
� Erweiterte Geschäftsführung (z.B. Mitinhaber/Mit-GF, Prokurist, Handlungsbevollmächtigter) 
� Hauptabteilungsleitung (z.B. Produktionsleiter, verantwortlich für mehrere Abteilungen)  
� Abteilungsleitung (verantwortlich für eine oder für zwei zusammengefasste Abteilungen) 
� Stabsstelle ohne Personalverantwortung (z.B. IT-oder QS-Verantwortlicher, Ausbildungsleiter etc.) 
 
Disziplinarische Personalverantwortung für ………….Mitarbeiter    Umsatzverantwortung [ca.Mio. €]   …………. 
  
Unternehmensbezogene Daten: 
 
Branche: …………………………………………………………………………………………………… 
(z.B. Möbel-, Textil- oder metallverabeitende Industrie, Maschinenbau, Großhandel, Dienstleistung) 

 
Rechtsform  � Personengesellschaft  � Kapitalgesellschaft 
 
Anzahl der Beschäftigten � 1-10  � 11-49  � 50-99  � 100-249  
   � 250-499 � 500-999 � > 1.000 
 
Umsatzgröße [Mio.€] � < 10   � 11-20  � 21-30  � 31-50 
   � 51-100 � > 100  � > 200  � > 300   
Vergütung: 
 
Fixes Jahreseinkommen [in Tausend €]……………………………….. 
(ohne Boni, sonstige variable Einkommensbestandteile und geldwerte Vorteile) 
 
Variables Jahreseinkommen [in Tausend €] ……………………………… 
(Boni, Tantiemen, Prämien etc.) 
 
Sonstige Geldwerte Vorteile  
� Geschäftsfahrzeug auch zur privaten Nutzung 
     Klasse � Mercedes S Klasse/BMW 7er/Audi A8 etc.  � Mercedes E Klasse/BMW 5er/Audi A6 etc. 
  � Mercedes C Klasse/BMW 3er/Audi A4 etc.  � VW Passat/Ford Mondeo/Opel Insignia etc. 
  � Sonstiges Fahrzeug………………………………… � kein Geschäftsfahrzeug 
 
� Betriebliche Altersversorgung/Direktversicherung o.ä. in Höhe von  ……………………………… 
� Betriebliches Gesundheitsmanagement (kostenlose Gesundheitschecks etc.) 
� Sonstige Vorteile 
  
………………………………………………………………………………………………………………… 
Vielen Dank für Ihre Mitwirkung und Ihr Vertrauen! Alle Mitglieder des AIW werden über das Vorliegen der 
Ergebnisse informiert. Die beim AIW registrierten Teilnehmer erhalten dann die Auswertung an die von Ihnen 
angegebene, vertrauenswürdige E-Mail-Adresse. 
 

        Vertraulich 
Rücksendung bitte bis spätestens                           PPG personal+marketing             
28.02.2010       z.H. Paul-Peter Groten    

in neutralem Umschlag ohne Absenderangabe   “AIW Benchmark“ 
        Erhardstr.13 
        48683 Ahaus 
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Bitte per Fax an die WVS Geschäftsstelle 0 59 71 – 7 01 48 
 
Diese Teilnehmerregistrierung ist zwingend erforderlich, damit Sie vom Ergebnis des Benchmarks 
profitieren können. Sie erfolgt beim AIW und damit vollkommen getrennt von der eigentlichen Auswertung 
des Bench-marks, die durch die beauftragte Personalberatung PPG personal+marketing erfolgt. Vom 
AIW erhalten Sie dann auch die Ergebnisse des Benchmarks. 
 
 
 

Teilnehmer-Registrierung 
 
 
Wir haben  
 
 
    …… Führungspositionen-Fragebögen  
           (Bitte zu Kontrollzwecken Anzahl angeben!) 
 
 
in neutralem Umschlag zur Auswertung an die beauftragte Personalberatung PPG personal + marketing, 
Ahaus eingesendet und bitten daher um Registrierung als Teilnehmer der Studie, die zum Erhalt der Aus-
wertungsergebnisse berechtigt. 
 
Bitte senden Sie uns nach Vorliegen das Ergebnis des Benchmarks an die vertrauliche Mail-Adresse: 
 
 
   ……………………………………………………………………. 
               (Bitte in Blockschrift angeben!) 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Name………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Firma…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Straße/Nr.…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
PLZ / Ort……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
Datum…………………………………Unterschrift………………………………………………………… 
 
  


