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Die Stimme fiir den Mittelstand

Wirtschaftsvereinigung Steinfurt feiert 40-jahriges Bestehen / 160 Mitglieder

-jk- RHEINE. Mit 160 Mit-
gliedsunternehmen und ins-
gesamt tiber 20000 Mitarbei-
tern ist die Wirtschaftsverei-
nigung  Steinfurt (WVS)
durchaus ein Schwergewicht
in der Wirtschaftsregion
Rheine. Doch dréngt sich die
Interessenvertretung der
mittelstandischen Wirtschaft
nicht in den Vordergrund, ist
bei vielen sogar ganzlich un-
bekannt. ,Wir sind eine
Macht im Hintergrund®, sag-
te Geschiftsfiihrer Werner
Stegemann am Freitag. Und
das seit 1972: Im kommen-
den Jahr feiert die im Stréter-
schen Haus in Rheine behei-
mate Institution ihr 40-jahri-
ges Bestehen. Mit verschiede-
nen Aktionen will die WVS
den runden Geburtstag bege-
hen - wobei eine Konzeption
zurzeit ausgearbeitet wird.
,Die Planungen laufen.”

,Wir versuchen, die Stim-
men der hiesigen Unterneh-
men zu biindeln®, sagte Ste-
gemann. Dabei sei die WVS
nicht Zugpferd fiir einzelne
Unternehmen,  versicherte
Vorstandsvorsitzender Man-
fred Konietzko. Der Verein
vertrete unternehmerische
Interessen in Politik und Of-
fentlichkeit. ,Eine gemeinsa-
me Stimme zu haben, wird
fiir den Mittelstand immer
wichtiger”, sagte Konietzko.
Dabei verstehe sich die WVS
keinesfalls als Meinungsbild-
ner, sondern trage die Mei-

it nung der Unternehmen nach

draufen. Fiir das kommende
Jahr plant der Verein nach
Angaben von Stegemann den
Ausbau des Service- und Se-
minarangebotes. Besonders
im Fokus steht dabei der
Fachkriftemangel, der nach
Aussage von Stegemann be-
reits alle Branchen erreicht
hat. Ferner wolle die WVS
vermehrt das Problem der
iiberbordenden  Verschul-
dung der offentlichen Haus-

Manfred Konietzko (1) und Werner Stegemann stellten die WVS vor.

halte in Visier nehmen. ,Un-
ser Ziel muss sein, die Neu-
verschuldung aus dem politi-
schen Alltag verschwinden
zu lassen”, forderte Konietz-
ko.

Die WVS wurde im Jahre
1972 von Karl Diisterberg als
Industrieverein Rheine ge-
griindet, der sich schnell auf
den Kreis Steinfurt ausweite-
te. Vor zwolf Jahren wurde
der Verein in Wirtschaftsver-
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einigung Steinfurt umbe-
nannt, da auch verstérkt Un-
ternehmen aus den Berei-
chen Dienstleistung und
Handel als Mitglieder aufge-
nommen wurden. Nach An-
gaben der WVS sind fast alle
grofleren Unternehmen der
Region Mitglied im Verein.
Seit 2009 gibt es die WVS-
Akademie, die zurzeit Gber
80 Seminare jahrlich anbie-
tet.
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Die Macht im Hintergrund

Wirtschaftsvereinigung Steinfurt: Mitgliederrekord und 40-jahriges Jubilium

-gir- RHEINE/KREIS STEINFURT.
Die Wirtschaftsvereinigung
Steinfurt, kurz WVS, sei ja
eher ,eine Macht im Hinter-
grund”, meinte gestern ihr
Geschaftsfilhrer Werner Ste-
" gemann. Doch es gibt auch
Anlisse, da ist die von der
WVS sonst so geschitzte
westfilische  Bescheiden-
heit® ausnahmsweise mal
nicht angebracht. So, wenn
man einen neuen Mitglie-
derrekord feiern kann und
gleichzeitig das 40-Jdhrige
Jubildum vor Augen hat. So
lud die WVS gestern auch
zur Pressekonferenz nach
Rheine, um ausnahmsweise
sich selber in den Mittel-
punkt zu riicken
Genau 160 Unternehmen
aus nahezu allen Branchen
und mit zusammen 20 000
Beschiftigten zihle jetzt die
WVS und sie alle profitierten

Fortfithren und ver-
tiefen, was wir er-
reicht haben - das ist
das Wichtigste.«

Manfred Konietzko

von einem weit verzweigten
Netzwerk, von Einkaufsvor-
teilen, Fachinformationen
und den Bildungsangeboten
der WVS-Akademie, meinte
Stegemann.  Grundsétzlich
stehe die Mitgliedschaft je-
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dem Unternehmen offen,
das bereit ist, den Mitglieds-
beitrag von mindestens 1000
Euro pro Jahr zu bezahlen
und der sich dann nach Um-
satz und Mitarbeiterzahl
nach oben staffelt. Von den
160 Unternehmen, die dieses
Geld gerne aysgeben, haben
16 iibrigens mehr als 500
Mitarbeiter, 25 haben 100 bis
500, 44 51 bis 100 und 55
unter 50 Arbeitnehmer. Fiir
Jungunternechmer gibt es
einen Sonderstatus mit 250
Euro Beitrag.

Der WVS verstehe sich als
Interessengemeinschaft der
mittelstindischen Unterneh-
men im Kreis und den an-
grenzenden Regionen” sagte
Dr. Manfred Konietzko, Vor-
standsvorsitzender der WVS
und Vorstandsmitglied der
Apetito AG Rheine. Der Ver-
eine vertrete unternehmeri-

Freuen sich aufs WVS-Jubildum: Dr. Manfred Konietzko
und Werner Stegemann (rechts)
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sche Interessen in Politik
und Offentlichkeit.

Was genau solche Interes-
sen sind, das sei nicht immer
leicht zu bestimmen, raumte
Konietzko ein. Deshalb halte
man sich in der Regel aus
tagespolitischen Fragen raus,
beschrinke sich auf Stel-
lungnahmen zu den groBen
Rahmenbedingungen unter-
nehmerischen Handelns.
Mehr Deregulierung, weni-
ger Biirokratie, Starkung von
Eigeninitiative seien nur ei-
nige Stichworte in diesem
Zusammenhang. Die konne
man auch nicht im Gesamt-
plenum einer Mitgliederver-
sammlung  ,beschlieffen’,
sondern hier sei ,das richtige
Gefiihl” gefragt und ein per-
manenter Austausch unter-
einander.

Gelegenheiten dazu gibt es
viele. Spargelessen, ,Som-

mergefliister” im  Kloster
Gravenhorst, eine Business-
Lounge, diverse Arbeitskrei-
se und Vortragsveranstal-
tungen - es sei diese Mi-
schung zwischen gesell-
schaftlichem Event und
Fachdiskussion, die von den
Mitgliedern geschatzt werde,
nicht zuletzt, weil solche An-
lisse immer auch eine
JPlattform  zum  netzwer-
keln” seien.

Das Service- und Seminar-
angebot werde im kommen-
den Jahr ausgebaut macht
der WVS seien Mitgliedern
ein Jubiliumsgeschenk. Und
eine angemessene Feier wer-
de es im September auch ge-
ben: ,Die Planungen laufen
bereits.”

Bei aller Feierlaune -
wvs-Chef Konietzko geht
auch nachdenklich ins Ju-
beljahr. Der anhaltende
Fachkraftemangel steht ganz
oben auf seiner Agenda. Und
politisch will sich der Wvs
besonders zu einem Thema
einbringen: Der Staatsver-
schuldung.  ,Deutschland
hatte 2011 21,7 Milliarden
Euro Mehreinnahmen und
setzt trotzdem auf mehr
Neuverschuldung. Das ist
nicht in Ordnung’, schimpft
er. Ansonsten gebe es kei-
nen Grund fiir Aktionismus:
JDas fortzufiihren und zu
vertiefen, was wir erreicht
haben, das ist das Wichtigs-
te.?



Fachkraftemangel als Herausforderung

Jahrespressekonferenz der Wirtschaftsvereinigung Steinfurt

KREIS STEINFURT. ,Dem Fach-
kriiftemangel zu begegnen ist
vor dem Hintergrund der de-
mographischen Entwicklung
- unsere grofte Herausforde-
rung. Das betonten Manfred
Konietzko, Vorstandsvorsit-
zender der Wirtschaftsverei-
nigung Steinfurt (WVS) und
Geschiftsfithrer Werner Ste-
gemann am Freitag. Verzeich-
net wird ein neuer Mitglie-
derrekord: 160 Unternehmen
sind Teil des Netzwerkes -
Auch zu politischen The-
men dulerte sich Konietzko
auf der Jahrespressekonfe-
renz im Wirtschaftskontor
Rheine. Fiir 2012 werde ein

Fokus auf ,Staatsverschul- .

dung und Neuverschuldung®
gelegt.

Die erfolgreiche Arbeit der
2009 gegriindeten ,WVS-

Manfred Konietzko (I.) und Werner Stegemann.

Akademie* wird weiter for-
ciert. Auch hierskénne durch
die Ausweitung der Seminar-
angebote der Fachkréfteman-
gel bekampft werden. Unter-
nehmen wird geraten, selbst
auszubilden. ,Wir bekommen
auf dem Markt nicht mehr ge-
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niigend qualifiziertes Perso-
nal* erklarte Stegemann da-
zu. Das Problem trete bran-
cheniibergreifend auf.

,Die WVS versteht sich als
Interessengemeinschaft von
mittelstindischen Unterneh-
men im Kreis Steinfurt und

den angrenzenden Regio-
nen“, so Konietzko. Der Ver-
ein vertrete unternehmeri-
sche Interessen in Politik und
Offentlichkeit.

Gemeinsame Stimme

,Eine gemeinsame Stimme zu
haben, wird fiir den Mittel-
stand immer bedeutsamer.
Die Nihe zu den Mitgliedern
und ein Gefiihl dafiir, welche
Themen ihnen am Herzen lie-
gen ist wichtig®, betonte er.
Gespriche zu fithren und
Netzwerke zu kniipfen liege
im Trend. Vorteile fiir die
WVS-Unternehmen seien der
Wissensaustausch in vielfalti-
gen Arbeitskreisen, beispiels-
weise zu den Themen Logis-
tik oder Personal oder die
Vermittlung von gepriiften
Experten®, so Stegemann. nix



